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O Prefeito Municipal de Afua, no Estado do Para, no uso das atribuigbes legais

conferidas pela Lei Organica Municipal.

Fagco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Afua aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica assegurado ao servidor publico municipal efetivo do municipio de Afua/PA,
que possui filho ou dependente com deficiéncia, o direito a redugéo de jornada de trabalho, sem
prejuizo de vencimentos ou necessidade de reposi¢do de horas trabalhadas.

Art. 2°- A reducdo da jornada de trabalho mencionada no Art. 1° sera de 20% (vinte por
cento) até 50% (cinquenta por cento), conforme laudo expedido pela junta médica deste municipio,
condicionada a parecer psicossocial para os casos que couber e avaliagdo fisica para os demais.

Art. 3°- Para fins desta Lei, considera-se deficiéncia toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividades, conforme definido pela legislagcao vigente.

Art. 4°- O servidor interessado em usufruir do beneficio previsto nesta Lei devera
requerer a redugdo da jornada de trabalho junto a secretaria que esta vinculado, apresentando:
| - Laudo médico emitido por profissional especialista da area de salde, atestando a deficiéncia do
filho ou dependente, indicando se ha real necessidade de assisténcia direta do servidor a pessoa
com deficiéncia e, se houver, em quais horarios; _ s Dol @
Il - Comprovante de dependéncia, quando for o caso; Lo =t ALP e im ae Devien b
Il - Demais documentos que a administragdo publica julgar necessarios para a instrugéo do
processo.
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Art. 5°- A junta médica do municipio tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
protocolo do requerimento, para emitir parecer sobre o pedido de reducéo da jornada de trabalho.
I- A concessdo de horario especial dependera da comprovacéo da necessidade indispensavel da
assisténcia direta e suporte para o filho ou dependente com deficiéncia;
Il- Se ambos os pais forem servidores municipais, apenas um deles tera direito ao beneficio da
reducdo da jornada de trabalho;
Il- Para assegurar a continuidade do beneficio de redugdo da jornada de trabalho, apés o
deferimento inicial, o servidor beneficiario devera apresentar anualmente um laudo emitido por
meédico especialista;
11l- Havendo acumulagéo legal em dois cargos, a redugao de jornada se dara em apenas um deles.
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JUSTIFICATIVA

A proposta desta Lei visa atender a uma necessidade social de grande relevancia para o servidor
municipal que possue filho ou dependente com deficiéncia. Esse servidor frequentemente enfrenta
desafios adicionais para conciliar suas responsabilidades profissionais com os cuidados necessarios

para seu dependente, que requer atengdo especial, tratamentos médicos e acompanhamento
continuo.

A reducdo da jornada de trabalho sem prejuizo de vencimentos ou necessidade de reposicao de
horas trabalhadas € uma medida justa e necessaria para assegurar que o servidor possa oferecer a
atencao e o suporte adequado ao seu filho ou dependente, sem comprometer seu sustento ou suas
condic¢oes de trabalho.

Esta medida também promove a inclusdo social e a valorizacdo do servidor plblico, contribuindo
para uma sociedade mais justa e solidaria.

CONCLUSAO

Diante do exposto, a aprovacdo deste projeto de lei se faz imperativa para garantir melhores
condi¢coes de vida e trabalho ao servidor municipal de Afua/PA que possue filho ou dependente com
deficiéncia.

A medida ndo apenas reconhece a importancia do papel desse servidor, mas também reforca o
compromisso do municipio com a inclusdo social e o bem-estar de todas as familias.

Por isso, solicito aos nobres vereadores a aprovagao desta presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afua, aos 24 de junho de 2024.

ODIMAR WA%%QLEY SALOMAO

(Mazinho Salomao)
Prefeito Municipal de Afua-PA.
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